
Рабочая программа учебной дисциплины
Вопросы трудоустройства и управление карьерой 

(Аннотация)

Целью  преподавания  учебной  дисциплины  является  формирование  у  студентов
системы  знаний  об  основах  планирования  карьеры  и  реализации  их  в  практической
деятельности.

Современный рынок  труда  предъявляет  новые  требования  к  рабочим меcтам и
специалистам.  Работодатели  формируют  заказ  на  качество  профессионального
образования  не  столько  в  формате  «знаний»  выпускников,  а  сколько  в  формате
компетенций,   «способов  деятельности»;  появляются  дополнительные  требования  к
работникам,  такие  как  умение  разрешать  разнообразные  проблемы   в  постоянно
изменяющихся условиях,  работать  с  информацией,  способность  к «командной» работе,
сотрудничеству, налаживанию социальных связей, непрерывному самообразованию.

Задачами  дисциплины  является  овладение  студентами  системой  ценностных
установок  и  знаний,  включающих  в  себя  раскрытие  сущности,  значения  карьеры  при
решении  вопросов  профессиональной  ориентации,  трудоустройства,  занятости  и
профессионального развития молодёжи, определение типологии карьерных продвижений,
методов планирования и развития карьеры, подходов к типологии жизненной структуры и
этапов  карьеры,  изучение  специфики  составления  резюме,  карьерного  портфолио,
карьерного плана и схемы развития, системы оценки личностного и профессионального
потенциала.

Рабочая  программа  разработана  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ВО,
методических  рекомендаций  по  разработке  рабочих  программ  учебных  дисциплин,
утвержденных  ректором  РосНОУ  и  профессиональным  стандартом  специалиста  по
управлению персоналом, утвержденным 06.10.2015 г. №691н.

В  результате  освоения  дисциплины  обучающийся  по  программе  бакалавриата
должен овладеть:

-  Способен  к  самостоятельному  поиску  перспективной  работы,  развитию
конкурентоспособных качеств на рынке труда (ДПК-2).


